海洋科学与技术学院2023年学业奖学金评审细则

为激励研究生勤奋学习、潜心科研、勇于创新、积极进取，根据哈尔滨工业大学《关于进行2023年度研究生学业奖学金评定的通知》、威海校区《关于进行2022级硕士研究生学业奖学金评定的通知》以及《哈尔滨工业大学（威海）关于印发《研究生奖助学金工作办法>的通知》精神，结合学院各学科的实际情况，制定本细则。

一、评选组织

学院按照学校相关规定成立研究生学业奖学金评审委员会，负责本院研究生学业奖学金的申请组织和评审工作。
组长：马海鹰、姜杰
副组长：程喜全、王珊珊、曹竞、王晓冰
教师成员：朱永明、吴彦超、赵燕、王凯、戴纪翠

研究生代表：二年级硕士研究生海洋化学、海洋环境、海洋生物各抽取一人。
二、评选范围

学制范围内的纳入全国研究生招生计划的全日制非定向就业类研究生、定向 就业类中的“高层次人才强军计划”和“少数民族高层次骨干人才计划”的二年级研究生。有纪律处分等情况的研究生在处分期内，不能参加学业奖学金的评选。硕博连读生取得博士学籍后，执行博士奖助学金标准。
三、学业奖学金设置方案
表一 学业奖学金设置方案

	等级
	占应参加学生总数的百分比
	学业奖学金

	特等
	20%
	22000

	一等
	20%
	12000

	二等
	60%
	6000


四、申请条件

1.具有中华人民共和国国籍； 

2.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导； 

3.遵守宪法和法律，遵守高等学校规章制度； 

4.诚实守信，品学兼优； 

5.积极参与科学研究和社会实践。

五、奖学金成绩计算办法
研究生奖学金评定的成绩按(1)式计算: 
St = 0.60 S1+ 0.15 S2+ S3+ S4+ S5+ S6               (1)
其中 St—总成绩; 
S1—课程成绩，满分100分; 
S2—论文开题成绩，满分100分; 
S3—德育综合表现，满分5分; 
S4—科研优秀得分，满分15分; 
S5—导师评价，满分5分; 
S6—学生干部附加分，满分3分; 

1. S1 的计算
硕士生课程成绩 S1 仅计算学位课成绩。 
S1 的计算 
[image: image1.png]n
D> xy,
— i=1

i=1




其中:xi—第i门学位课的学分； 
yi—第i门学位课的筛选成绩。 
注： 1)筛选成绩依据哈尔滨工业大学《硕士研究生课程学习的奖优与黄牌警告》计算; 
2)只按第一次考试成绩计算筛选成绩。 
2. S2 的计算 
研究生论文开题的成绩按评议结果分5个等级对应分值为：优秀90分，良好80分，中等75分，及格70分，不及格0分。

3. S3 的计算 
德育得分 S3 由基础得分和德育奖励两部分组成，满分5分。
基础得分(S31，满分3分) 
根据候选人的现实表现，由本班同学互评打分。 
德育奖励(S32，满分2分) 
对研究生期间获得校级及以上奖励的学生进行加分，相同荣誉取分值最高项目加分，各项目得分不累加。具体荣誉与相应分值如表二所示:
表二 研究生期间校级及以上荣誉奖励加分标准（不累计加分）

	荣誉级别
	加分

	国家级个人及集体荣誉；省级个人荣誉标兵
	1分

	省级个人及集体荣誉标兵、校级个人荣誉标兵
	0.85分

	省级集体荣誉、校级个人荣誉、校级集体荣誉标兵
	0.75分

	校级集体荣誉奖励
	0.5分


特殊表现:
（1）在汛救灾等安全工作方面对国家、社会、学校做出突出贡献，并引起一定校园、社会积极反响的学生视具体情况加0.5分。
（2）在社会工作中表现突出，担任重要社会工作或组织的主要负责人或策划者，为学校做出较大社会影响力的学生视具体情况加0.5分。
（3）在招生宣传中为学校作出突出贡献的学生视具体情况加0.5分。

该项加分由学院学业奖学金评审组织委员会认定。(德育奖励与特殊表现合并计分，两项总分不超过2分。) 

4. S4 的计算 
科研优秀得分包括以有效作者发表的学术论文和发明专利、科技竞赛获奖，可累计加分，该项满分为15分。成果累计得分超过15分时按15分计算。论文及专利的得分如表三所示，科技竞赛获奖加分如表四所示。 

表三 发表论文、专利加分标准（可累计加分）
	等  级
	得分

	SCI收录论文
	JCR一区
	10

	
	JCR二区
	8

	
	JCR三区
	4

	
	JCR四区
	3

	EI 检索期刊论文
	                   2

	EI或ISTP收录论文或在国际会议发表会议论文（上限2篇）
	会议地点在国外
	1.5

	
	会议地点在国内
	1.0

	北大核心期刊论文
	                   1.5

	校级以上研究生学术会、国内会议论文
	1

	申请受权：第一作者或第二作者（第一作者必须是导师）
	5

	申请授理：第一作者或第二作者（第一作者必须是导师）
	1


注：1）科研成果作者第一单位必须为哈尔滨工业大学或哈尔滨工业大学（威海），署名为第一作者，若署名为第二作者，则第一作者应为导师。论文以录用为准，其它不确定事宜由论文评审小组讨论确定。会议论文（口头报告或展板），需要作者参会提供相应证明材料，学院论文评审小组审核后加分。
2)若论文被EI或SCI同时收录，则按最高分数进行加分计算，不重复加分。
3)EI、SCI 收录期刊的认定参照图书馆的检索证明。 
4)学术论文及发明专利内容要与硕士课题相关，需指导老师据实确认;发 
明专利项不超过 4 项。 

表四 科技竞赛加分标准（可累计加分）
	等  级
	国家级科技竞赛
	省、部级科技竞赛
	校级科技竞赛

	一等奖
	10分
	5分
	2分

	二等奖
	5分
	3分
	1分

	三等奖
	3分
	2分
	0.5分


注：表中每项加分的分数为此奖项获得的总分数，由奖项中所列的全部人员按比例分配，当获奖人员多于两人时，排序第一名的占总分值的 40％，其余人员平均分配剩余 60％；（如果获奖人员为两名，那么排序第一名的占总分值的60%，排序第二名的占总分值的40%。
5. S5 的计算 
导师依据研究生在课程学习、科研工作中的表现，据实打分，满分 5 分。 
6. S6的计算
研究生学生干部指经过正式选聘程序担任各级学生组织干部的同学。学生干部加分如表五所示。
表五 学生干部加分标准
	职务
	加分

	校研究生会主席团成员
	3分

	研究生分会主席团成员、年级负责人、
团总支书记、研究生协理员助理
	2.5分

	党支部书记、班长、团支部书记
	2分

	校研究生会部长、研分会部长
	1.5分

	党支委、班委、团支委、研分会成员
	1分


注：（1）学生干部须有明确任职时间（已卸任的须有明确卸任时间，均以任职部门出具盖有公章的证明或聘书为准），时间精确到月；  

（2）担任学生干部加分一般需满一年（按照10个月计算，寒暑假不计入，任职当月和卸任当月均计算在任职期内），加分只加所有任职的最高分，不累加；
（3）担任学生干部如不满一年的，按照“加分数=职务分数*实际任职月数/10”计算分数；如果在担任学生干部职务有变动的按比例计算【如任A职务a月，B职务b月，加分数=（A职务分数*a+B职务分数*b）/10】；
（4）担任学生干部超过一年的，纳入不同评奖周期计算，每年加分数不超过职务标准分；
六、评定时间

基本奖助学金评定工作每学年进行一次，于每学年的秋季学期组织评定，并将评定结果公示，公示后将评定结果报研究生处（纸质版和电子版各一份）。评定结果公示期不少于5个工作日。

七、相关说明

研究生学业奖学金的评审工作，应坚持公开、公平、公正、择优的原则，严格执行有关规定，杜绝弄虚作假。在研究生学业奖学金评审过程中，若研究生本人有违反学术纪律或弄虚作假行为，取消该生在校期间学业奖学金评审资格，并根据情节轻重给予相应处分。

为执行学校及校区相关文件规定，以下情况停发基本奖助学金：

（1）未按规定注册的硕士停发奖助学金，补注册后不再补发已停发的奖助学金。

（2）一学期缺勤累计四周及以上者，扣发不在校期间的奖助学金。
（3）休学期间停发奖助学金，自复学之日时一个月起恢复原奖助学金发放。

（4）因违反校纪校规受记过及以上处分者，从受处分之日下一月起一学年内，其奖助学金调整到最低等，并且不能申请三助岗位。
（5）研究生第一学年参加同年级硕士研究生基本奖助学金评定；从第二学年起按照《哈尔滨工业大学博士生培养基金体系设置及管理办法》发放博士研究生津贴，不再参加硕士研究生基本奖助学金评定。

（6）研究生基本奖助学金发放年限与本学科培养年限及培养费交纳年限相一致。由于科研任务紧、论文难度大等特殊情况导致硕士研究生延期毕业，延期期间不享受硕士研究生基本奖助学金。
（7）出国（境）期间奖助学金发放见《哈尔滨工业大学研究生出国（境）管理规定》。

八、异议处理

对初评结果有异议的学生，可在院（系）公示阶段向院（系）评审委员会提出申诉，如学生对做出的答复仍存在异议，可向校区研究生处提请申诉。对复评结果有异议的学生，可在校区公示阶段向研究生处提出申诉。

本细则的最终解释权归海洋科学与技术学院。

                                         海洋科学与技术学院

                                         2023年7月27日
